TOROS UNIVERSITESI AKADEMIiK PERSONEL iZIiN YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Toros Universitesinde kadrolu gérev yapan tiim
akademik personelin izinlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge Toros Universitesinde kadrolu gorev yapan tiim akademik
personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge; 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’na, 03.03.2004 tarihli
ve 25391 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Yillik Ucretli Izin Yonetmeligine”
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen:

a) Akademik Personel: Universitede gorev yapan tam zamanli 6gretim elemanini,

b) Birim: Universitenin akademik ve idari birimlerini,

¢) Birim Ust Yoneticisi: Universitede gorev yapan Rektdr, Rektdr Yardimeisi, Dekan, Enstitii
Midird, Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiiri, Merkez Miidiiri, Genel Sekreter ve Daire
Bagkanini,

¢) Birim Yoneticisi: Universitede gorev yapan Birim Sorumlusunu, Birim Bagkanmni, Birim
Miidiiriinii ve Boliim Baskanini,

d) Dekan: Universitenin ilgili Fakiilte Dekanini,

e) Idari Personel: Universitede gorev yapan idari personeli,

f) Miidiir: Universitenin ilgili Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii Miidiirii’nii,

g) Rektor: Universitenin Rektorii’nii,

g) Senato: Universitenin Senatosunu,

h) Universite: Toros Universitesi'ni,

1) Universite Yonetim Kurulu: Universitenin Y6netim Kurulu'nu

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Izinlerde Uygulanacak Usul ve Esaslar
Yillik izin genel esaslari

MADDE 5 - (1) Yillik izinlerde uygulanacak esas ve usuller sunlardir:

a) Akademik personelin yillik izin hakkin1 kazanmast i¢in, Universitemizde bir (1) y1l calismis
olmasi sart1 aranir. Ancak bu sart1 saglamayan personel avans olarak yillik izin kullanabilir. Avans olarak
kullanilan izinler, personelin isten ayrilmasi sirasinda {icretinden ve/veya hak kazandig: yillik izinden
mahsup edilir. Akademik personelin yillik izni, ait oldugu yil i¢inde kullanilmak iizere, akademik
personel i¢cin boliim/program baskaninin teklifi, Dekanin/Miidiiriin, Rektorliige bagl boliimler igin
Rektdriin onayi ile verilir.

b) Yillik izinler is planina gore personel ve Birim Ust Yoneticisinin anlasmast ile, 4857 sayil Is
Kanunu’nun 56’nc1 maddesi (Degisik iigiincii fikra: 14/4/2016-6704/16 Md.) ve Yillik Ucretli Izin
Yonetmeliginin 6’nc1 maddesinde (Degisik: RG-18/8/2017- 30158) belirtildigi gibi bir boliimii on
giinden asag1 olmamak iizere boliimler halinde kullanilabilir.



¢) Hak edilen yillik izinler hak edilen y1l igerisinde kullanilir. Iki (2) yil iginde kullamlmayan
izinler bir sonraki yila devredilemez ve {icreti talep edilemez.

¢) Yillik izinlerinin karsilig1 {icret olarak 6denmez.

d) Kullanilmayan izinler i¢in, ¢aligsma siiresi i¢inde izin {icreti 6denmez.

e) Universite tarafindan bir (1) yil icinde verilmis olan iicretsiz izinler ve mazeret izinleri y1llik
izinden mahsup edilmez.

f) Yillik izin hakk1 dolmadan mazeret izni kullanilamaz.

g) Yillik izin hakk: oldugu halde, bu Yo6nergenin 8’inci maddesinde tanimlanan mazeret izinleri
haricinde izin isteyen akademik personelin alacagi izinler yillik izninden disiiliir veya iicretsiz izin
kapsaminda degerlendirilir.

g) Kadin calisanlar igin siit izinleri, ticretli dogum izin siiresinin bitimini takiben aralik
vermeksizin, varsa talepleri dogrultusunda ve kanunda belirtilen siireler dogrultusunda sirasi ile yarim
zamanli ¢aligma, licretsiz dogum izni ve yillik izin kullanimlarinin bitimini takiben fiili olarak calismaya
basladiklar tarih itibari ile kullandirilir.

Akademik personel icin yillik izin siiresi

MADDE 6 - (1) Akademik personel i¢in yillik izin siiresi agagida belirtilen sekilde uygulanir.

a) Universitemizde hizmet siiresi bir (1) yildan bes (5) yila kadar (bes y1l dahil) olanlar icin; on
dort (14) is giinii,

b) Universitemizde hizmet siiresi bes (5) yildan fazla on bes (15) yildan az olanlara yirmi (20)
isgiinil

¢) Universitemizde hizmet siiresi on bes (15) yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1 (26)
isgliniidiir.

¢) (Degisik: Senato-29/03/2024-03/15) Cumartesi giinleri hafta tatili kapsaminda degildir ve
yillik izinlere dahil edilerek is giinii olarak hesaplanir.

d) On sekiz (18) ve daha kiiciik yastaki personel ile elli (50) ve daha yukari yastaki personele
verilecek yillik {icretli izin siiresi yirmi is giiniinden az olamaz.

e) 4857 sayil Is Kanunu’nun 56 inci maddesi (Degisik iiglincii fikra: 14/4/2016-6704/16 Md.)
ve Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginin 6 nci maddesinde (Degisik: RG-18/8/2017- 30158) belirtildigi
gibi, yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

f) Akademik personelin izin siirelerinin hesabinda, Universitemizde ise baslamadan énceki diger
iiniversitelerde gecirilen ve tam zamanli olarak gorev yapilan, belgelendirilmis hizmet siireleri géz
oniine almir. Universiteler disindaki kamu ve 6zel kurumlarinda gecirilen siireler izin siirelerinin
hesabinda isleme alinmaz.

g) Yillik izin sirasinda hastalanan personelin saglik kurumlari tarafindan verilmis rapor getirmesi
durumunda hasta oldugu giinler yillik izninden sayilmaz. Bu raporun alindigi tarihi izleyen ti¢ (3) giin
igerisinde e-posta, faks ve benzeri yollarla gorevli oldugu birime ve Insan Kaynaklar1 Dairesine
iletilmemesi halinde hesaplanan izin siiresi gecerli olacaktir.

&) Ucretsiz izin bitis giiniinden sonra ii¢ (3) is giinii icinde herhangi bir mazeret gdstermeden ise
gelmeyen personel, ¢alisma haklarini kaybeder ve istifa etmis sayulir.

Mazeret izni

MADDE 7 - (1) Akademik personel i¢cin mazeret izin siiresi asagida belirtilen sekilde uygulanir.
a) Universitemizde akademik personel acisindan 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde
uygulanabilecek mazeret izinleri, asagida belirtilen mazeretler kapsaminda kullanilabilecektir:
i.  Akademik personelin kendisinin evlenmesinde bes (5) is giini,
ii. Akademik personelin anne, baba, es, cocuk veya kardesinin 6liimiinde bes (5) is giini,
iii. Akademik erkek personele, esinin dogum yapmasi nedeniyle bes (5) is giinii mazeret

izni verilir. (Is giiniiniin hesabinda hafta tatili iki [2] giin olarak hesaplanir.)



b) 4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen haller disinda mazeret izni verilemez.

Hastalik izni, gebelik durumunda c¢alisma siirelerinin diizenlenmesi, analik izni, cocuk
emzirme ve dogum sonrasi yar1 zamanh ¢calisma uygulamasi

MADDE 8 - (1) Akademik personel igin hastalik izni, gebelik durumunda galigma siirelerinin
diizenlenmesi, analik izni, cocuk emzirme ve dogum sonrasi yar1 zamanl ¢alisma uygulamasi agagida
belirtilen sekilde uygulanir:

a) Hastalik izinlerinde uygulanacak esas ve usuller sunlardir:

i.  Akademik personele, saglik muayenesi ve rutin saglik kontrolleri i¢in baglh oldugu
Birim Yoneticisine yazili (e-posta, dilekge vb.) 6n bilgi vermesi ile izin verilir. Personel
eger muayene sonrasinda ayni giin igerisinde gorevine baslayacaksa doktorundan
alacag1 calisma belgesini getirmesi gerekmektedir. Bir (1) giin ve iizerinde istirahatli
olanlar ise hastaligini raporla belgelemesi durumunda hastalig: siiresince izinli sayilir.

ii.  Saglik raporunun fotokopisinin rapor tarihinden itibaren en geg ii¢ (3) is giinii icerisinde
Genel Sekreterlige ulastirilmasi gerekmektedir.

b) Akademik personel raporlu oldugu giinlerin iicretini bagli oldugu Sosyal Sigorta
Miidiirliigii’nden alir. Universite ile mahsuplasma esnasinda Universitemizde istirahatli olan personelin
ticretinden kesinti yapilmayip, SGK Kurumunun ilgili bankalar veya resmi kuruluslar iizerinden
istirahatli siireler i¢in personele 6demis oldugu is goremezlik tazminatini, rapor bitiminden itibaren
personel e-devlet iizerinden takip eder ve Universiteye teslim edilmesi gereken deme basliklarini Insan
Kaynaklar1 Daire Baskanligindan 6grenir ve Mali Isler Sube Miidiirliigii veznesinden paranin
yatirilacagi hesaba ait gerekli bilgileri alarak 6demeyi bu hesaba gerceklestirir ve dekontun bir niishasini
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligia teslim eder.

¢) Akademik personelin dogum izinleri, 4857 Sayili I Kanunu’nda yer alan hiikiimler uyarinca
uygulanir.

¢) 4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen ihbar siirelerini alt1 (6) hafta asan rapor alan calisanin is
akdi hakli nedenlerle feshedilebilir.

d) Gebe ve emziren kadinlarin ¢alisma siireleri ve emzirme izni kullaniminda uygulanacak esas
ve usuller sunlardir:

i.  Gebe ¢alisanlarin gebeligini belirtir doktor raporlarinin fotokopilerini en geg ii¢ (3) is
glinii igerisinde bagli olduklar1 Boliimlerine ve Genel Sekreterlige ulastirmasi
gerekmektedir. Raporunu beyan eden gebe ¢aligan kadinlarin giinliik ¢calisma saati yedi
buguk (7,5) saattir. Kadin calisanlar ilgili Birim Ydneticisi ile goriiserek gebeligi
siiresince uygulayacagi ¢alisma planini yapar ve yazili dilekge ile bagh oldugu Birim
Ust Yoneticisine ve Genel Sekreterlige iletir.

ii.  Gebe galisana hamileligi siiresince, kontrollerini belgelendirmeleri kaydiyla ¢aligirken
periyodik kontrollerini yaptirabilmesi i¢in isverence ticretli izin verilir.

iii.  Kadin galisan dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam
on alti haftalik siire icin calistirilmaz, ¢ogul gebelik halinde dogumdan once
calistirllmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Kadin c¢alisanin erken
dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig siireleri dogumdan sonra
kullanabilir, dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan siireler talep edilmesi halinde babaya kullandirilir. Ug yasim
doldurmamis ¢cocugu evlat edinen ¢alisan da esinin yararlanmamasi halinde analik izin
hakkindan yararlanabilir.

iv.  Raporuna istinaden iicretli dogum iznine ayrilacak personel dogum izni dncesinde insan
Kaynaklar1 Daire Baskanligina gelerek Istirahat Odeme Taahhiit Formu *nu imzalar.

v.  Sitizinleri ¢aligman giinler i¢in cocugun bir (1) yasina gelecegi tarihe kadar giinde bir
bucuk (1,5) saat olarak uygulanir. Ayrica yarim zamanli c¢alisma siiresinin
tamamlanmas1 sonrasinda varsa iicretsiz dogum izninin ve akabinde yillik iznin
kullanilmasini takiben, fiili olarak calisilmaya baslanilacak tarihten itibaren



kullanilabilir. Bu siirelerin kullamm sekli Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhigindan

hesaplatilarak 6grenilir ve alman bilgi dilekge ile ilgili Birim Ust Yéneticisine ve Genel
Sekreterlige bildirilir.

e) Ucretli dogum izni sonrasinda yarim zamanl calisma ve iicretsiz izin kullaniminda
uygulanacak esas ve usuller sunlardir:

i.  Uygulamayla ilgili olarak 5510 say1li kanun kapsaminda sosyal giivenlik kosullarini ve
is kanunundaki dogum ve evlat edinme kosullarin1 yerine getiren personele iicretli
dogum izninin bitimini takiben otuz (30) giin icerisinde basvuru yapmasi kosuluyla
yarim zamanli ¢aligma imké&ni1 saglanir ve yarim giin iicretsiz izin kullandirilir.

ii.  Analik izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin ¢alisan ve {i¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat
edinen kadm veya erkek c¢aligan istekleri hélinde birinci dogumda altmis giin, ikinci
dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yliz seksen giin siireyle haftalik
calisma siiresinin yarisi kadar {icretsiz izin kullanabilir. Cogul dogum halinde bu
siirelere otuzar giin eklenecektir. Cocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile
belgelendirilmesi halinde bu siire ii¢ yiiz altmig giin olarak uygulanir. Bu kapsamda
yarim calisan personelin ¢alismadig siirelere iliskin iicreti Issizlik Sonundan karsilanir.

iii.  Analik izninin bitiminden itibaren kadin galisan ve li¢ yagini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene istegi halinde alt1 aya kadar ticretsiz
izin verilir.

iv.  Personel yarim zamanli ¢alisma disindaki {icretsiz izinli sayildig: siirelere ait yarim
calisma ddenegini ISKUR Subesine gerekli belge ve dilekge ile basvurarak talep eder
ve licretsiz izinli oldugu siirelere ait yarim ¢alisma 6denegini alir.

Ucretsiz izin

MADDE 9 - (1) Akademik personel i¢in {icretsiz izinler asagida belirtilen sekilde uygulanir.

a) Universite mensuplaria egitim ve bilimsel arastirma amaclh olarak asagidaki esas ve usuller
cercevesinde {icretsiz izin verilebilir:

i.  Akademik personelin iicretsiz izin talepleri bir yariyil dnceden, ilgili birime ve insan
Kaynaklar1 Daire Baskanligi’na bildirilir. Izin formunda izin talebinin kesin tarihleri
belirtilir.

ii.  Ucretsiz izin siiresi en fazla bir (1) y1ldur.

b) Ucretsiz izin bitis giiniinden sonra ii¢ (3) is giinii icinde herhangi bir mazeret gostermeden ise
gelmeyen personel, ¢alisma haklarini kaybeder ve istifa etmis sayilir.

¢) Akademik personelin {iicretsiz izinleri, akademik ve idari gorevlerinin kimin tarafindan
yiiriitiilecegini de belirten ilgili birim yénetim kurulu karar1 ve Universite Yonetim Kurulu onayi ile
verilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Izin siireci

MADDE 10 - (1) Akademik personel igin iicretsiz izinlere iliskin siire¢ler asagida belirtilen
sekilde uygulanir.

a) Yillik izinlerin, elektronik ya da matbu izin Talep Formuna islenmesi, birim y&neticisine
imzalatildiktan sonra birim iist yoneticisinin onay1 ile Rektorliige iletilmesi gereklidir.

b) Bu Yonergede belirtilen usul ve esaslara uygun olmayan her tiirlii izin talebi gecersizdir.

¢) Personelin izin doniisiinde gecikmesi durumunda, ilgili Birim Ust Yoneticisi durumu
Rektorliige yaziyla bildirir.



¢) Personel kullandigi iznin bitimini izleyen ilk is giinlinde gorevine baslamasi ve izin doniis
formunu doldurarak birim yoneticisine imzalatildiktan sonra birim iist yoneticisinin onayi ile Rektorliige
iletilmesini saglamas1 gereklidir.

i.  Calistig1 birimce kabul edilebilir ve belgelendirilmis bir mazereti/6zrii olmaksizin izin
bitiminde gdrevine baglamayan, izin belgelerinde yanlis beyanda bulunan ve onayl
belgelere aykir1 davranan personel hakkinda disiplin islemi baslatilir.

ii.  izin bitiminden sonra ii¢ (3) is giinii i¢erisinde gorevine baslamayan personel istifa
etmis kabul edilir.

Izin vermeye yetkili amirler

MADDE 11 - (1) Ilgili mevzuat ve bu Yonergedeki esas ve usuller gergevesinde izin vermeye
yetkili amirler sorumlu olduklar1 birimin en iist amiri veya yetki verecegi amir olarak asagidaki sekilde
belirlenmistir:

a) Bu Yonergenin agikca baska bir kisi, makam ya da kurulu yetkilendirdigi durumlar sakli
kalmak kaydiyla, akademik personel i¢in izin vermeye yetkili amirler sunlardir:

1. Rektor Yardimcisi, Dekan, Enstitii Midiirii, Meslek Yiiksekokulu Miudiirii, Merkez
Miidiirii, Genel Sekreter ve Rektorliige bagli Birim Y 6neticilerine Rektdr,
ii.  Dekan Yardimcisi ve Boliim Bagkanlarina Dekan, Miidiir Yardimcisi ve Program
Baskanlarina Miidiir,
iii. ~ Akademik Personele Boliim/Program Baskani/Anabilim Dali Bagkaninin oluru ile
Dekan/ Miidiir.

Personelin izinli oldugu siirede gorevlerinin kimin tarafindan yiiriitiilecegi

MADDE 12 - (1) Akademik personelin izinli sayildig1 siirece akademik ve idari gdrevlerinin
kimin tarafindan yiiriitiileceginin ilgili boliim/program bagkaninin Onerisi ve ilgili dekan/miidiir,
rektorliige bagli boliimler i¢in Rektdr oluru ile belirlenmesi esastir.

Idari Personel

MADDE 13 - (1) Akademik personel haricindeki diger personellerin izinleri, 4857 sayili is
kanununun izin ile ilgili hiikiimlerine tabidir, bu personeller izinli sayildig1 siirece ilgili birimde
gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilmesi ilgili birim yoneticisinin sorumlulugundadir.

Gegici madde

MADDE 14 - (1) Bu Yonerge yiiriirliige girmeden 6nce daha onceki yillardan hak edilen ve izin
déneminde kullanilmayan yillik izinler, ilgili birimin is planina gére personel ve Birim Ust Y 6neticisinin
anlagmasi ile en geg iki (2) y1l igerisinde kullanilmasi gerekir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Toros Universitesi Rektorii yiiriitir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Karariin
Tarih Sayisi
06/09/2023 | 15/43

Yonergede Degisiklik Yapilan Senato Kararinin
Tarih Sayisi
29.03.2024 | 03/15




